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CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE TR Affiché le

ID : 066-216602177-20201214-DELIB532020-DE

SEANCE DU 14 DECEMBRE 2020

Nombre de membres afférents au conseil : 19

Nombre de membres en exercice : 19

Nombre de membres ayant pris part a la délibération : 16 + 3 pouvoirs
Date de la convocation : 09/12/2020

Date d’affichage : 09/12/2020

L’an deux mille vingt, le quatorze décembre, a dix-neuf heures trente, le Conseil
Municipal de cette commune, diment convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, dans la
salle des fétes de TROUILLAS, sous la présidence de Monsieur Rémy ATTARD, Maire.
Présents : ATTARD Rémy, ALBERT Jeannine, BAJ FRELIN Véronique, BOUDON
Matthieu, BOUSQUET Jéréme, BRETEAU Philippe, CAZALS Jean-Frangois,
CORBACHO Laurent, DUFOUR Laurence, FERNANDEZ Pierre, MIR Laure,
QUINTA Christéle, RIBES Chrystelle, ROZIE Jean-Michel, SALVADOR Julien, VIDAL
Mélanie.

Procurations : M. BURGOS Thierry a M. SALVADOR Julien, M. HITA José 2 Mme
VIDAL Mélanie, Mme JULIAN Vanessa 3 Mme MIR Laure

Secrétaire de séance : Mme RIBES Chrystelle a été nommée secrétaire de séance.

DELIBERATION N°53/2020 : CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE
DU DISPOSITIF PARCOURS EMPLOI COMPETENCES

Le dispositif du Parcours Emploi Compétences a pour objectif [’insertion
professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulieres
d’accés a ’emploi.
La mise en ceuvre du Parcours Emploi Compétences repose sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences
transférables, un accés facilité a la formation et un accompagnement tout au long du
parcours tant par I’employeur que par le service public de I’emploi avec pour objectif
I’inclusion durable dans I’emploi des personnes les plus éloignées du march¢ du
travail.
Ce dispositif qui concerne notamment les collectivités territoriales et leurs
établissements prévoit I’attribution d’une aide de I’Etat a hauteur de 65 %.
Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit prive. Ce
contrat bénéficie des exonérations de charges appliquées aux Contrats
d’Accompagnement dans I’Emploi.
La durée hebdomadaire afférente a I’emploi est de 20 heures par semaine minimum, la
durée du contrat est de 12 mois, renouvelable une fois, et la rémunération doit étre au
minimum ¢égale au SMIC.
Monsieur le Maire propose a 1’Assemblée de créer un emploi dans le cadre de ce
dispositif Parcours Emploi Compétences dans les conditions suivantes :

e Contenu du poste : agent de service pour la restauration scolaire et agent de

surveillance du service de garderie municipale
e Durée du contrat : 12 mois
Dur¢e hebdomadaire de travail : 20 heures
e Rémunération : SMIC.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré valablement et a 'unanimité des
membres présents et représentés :

- DECIDE de créer un emploi dans le cadre du dispositif Parcours Emploi
Compétences dans les conditions présentées par Monsieur le Maire :
o Contenu du poste : agent de service pour la restauration scolaire et
agent de surveillance du service de garderie municipale
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- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention avec la Mission Locale
Jeunes ainsi que le contrat de travail 4 durée déterminée avec la personne qui
sera recrutée,

- AUTORISE Monsieur le Maire 4 mettre en ceuvre ’ensemble des démarches
nécessaires pour ce recrutement,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer I’ensemble des documents relatifs a
cette affaire.

AINSI FAIT ET DELIBERE A TROUILLAS, LES JOUR, MOIS ET AN QUE
DESSUS — POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire,

Acte rendu exécutoire apres

»  Dépot en Préfecture le : 17/12/2020

Affichage le : 17/12/2020

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente delibération
peut faire 1’objet d’un recours gracieux devant son auteur dans les deux mois a compter de sa publication. Elle
peut également faire I’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Montpellier dans les deux
mois a compter de sa publication.
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