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Nombre de membres afférents au conseil : 19

Nombre de membres en exercice : 19

Nombre de membres ayant pris part 4 la délibération : 14 + 2 pouvoirs
Date de la convocation : 17/06/2022

Date d’affichage : 17/06/2022

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-deux juin, a vingt heures, le Conseil Municipal de
cette commune, diment convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, dans le lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de Monsieur ATTARD Rémy, Maire.

Présents : ATTARD Rémy, ALBERT Jeannine, BOUDON Matthien, BOUSQUET
Jérome, CAZALS Jean-Frangois, CORBACHO Laurent, DUFOUR Laurence,
FERNANDEZ Pierre, GERBAUD Grégory, HITA José, MIR Laure, RIBES Chrystelle,
ROZIE Jean-Michel, VIDAL Mélanie.

Absents : JULIAN Vanessa, QUINTA Christéle, SALVADOR Julien.

Procurations : Mme BAJ-FRELIN Véronique 2 Mme VIDAL Mélanie, M. BRETEAU
Philippe 4 M. CAZALS Jean-Francois.

Secrétaire de séance : Mme MIR Laure a été nommée secrétaire de séance.

DELIBERATION N°©33/2022 : RECOURS AU CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le Code du Travail et en particulier les articles L.6211-1 et suivants, les articles
D.6211-1 et suivants,

VU la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la libert¢ de choisir son avenir
professionnel,

VU I’ordonnance n°2020-387 du 1'*" avril 2020 portant mesures d’urgence en matiére
de formation professionnelle,

VU le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités
territoriales autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77
de la loi n° 2016-1088 du 8 aofit 2016 relative au travail, & la modernisation du
dialogue social et & la sécurisation des parcours professionnels,

VU le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de
la contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement
des frais de formation des apprentis employés par les Collectivités Territoriales et les
Etablissements Publics en relevant,

VU la saisine du Comité Technique,

Monsieur le Maire rappelle a 1’assemblée :

CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par
lequel I’employeur s’engage, outre le versement d’un salaire, a assurer a [’apprenti une
formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie
en centre de formation d’apprentis ou section d’apprentissage (article L.6221-1 du
Code du Travail). L’apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler
pour cet employeur, pendant la durée du contrat et a suivre cette formation,
CONSIDERANT que I’apprentissage permet & des personnes agées de 16 a 29 ans
révolus d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration, que cette formation en
alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre,
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que pour les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les
postulants et des qualifications requises par lui,

CONSIDERANT que le Fonds pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique accompagne sur le plan financier, administratif et technique les
collectivités dans 1’intégration d’apprentis bénéficiant de la reconnaissance de
travailleur handicapé,

CONSIDERANT qu’il revient a I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité
de recourir au contrat d’apprentissage,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré valablement, & I’unanimité des membres
présents et représenteés :

- DECIDE de recourir au contrat d’apprentissage,

- DECIDE d’autoriser M. le Maire & exécuter toutes les démarches
nécessaires au recrutement d’un apprenti, dans les conditions suivantes :
1) Service d’accueil de I’apprenti : service technique
2) Fonction de I’apprenti : agent d’entretien des espaces verts
3) Dipléme préparé par I’apprenti : CAPA Jardinier
4) Durée de la formation : 3 ans

- PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget de la
commune,

- AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document relatif a ce
dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les
conventions conclues avec le Centre de Formation d’ Apprentis

AINSI FAIT ET DELIBERE A TROUILLAS, LES JOUR, MOIS ET AN QUE
DESSUS — POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Rémy ATTARD

Acte rendu exécutoire apres :

» Dépdt en Préfecture le : 28/06/2022

¥ Affichage le : 28/06/2022

» Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération
peut faire I’objet d’un recours gracieux devant son auteur dans les deux mois & compter de sa publication. Elle
peut également faire I’objet d*un recours contentieux devant le tribunal administratif de Montpellier dans les deux
mois & compter de sa publication
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